
传 薪 教 育  ·  研 学 体 系  ｜  家 长 手 册

C  H  U  A  N  X  I  N 　 S  T  U  D  Y 　 T  O  U  R

带孩子
走进真实世界
把见识，长成能力

6-15 岁孩子与亲子家庭的研学体系

名企研学　｜　名校研学　｜　职业体验

科技探索　｜　自然户外　｜　财商实践

传薪教育  ·  研学体系 家长手册



很多家庭每个周末

都要回答同一个问题：

「今天带孩子去哪？」

商场、游乐场、电影院，孩子玩了一天，回家问他今天怎么样，他说：「还行。」

时间花了，钱也花了，但好像什么都没留下。

我们想给家长另一个选择——

不是单纯消耗一个周末，而是让一次出行，变成一次共同成长。

我们相信

孩子的成长不只发生在课堂里，也发生在一次真实的参观、一次亲手操作、一次主动提问、一次

和同伴合作完成任务的过程中。

开篇 周末带孩子去哪
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A  B  O  U  T　 U  S

我们是谁
W H O  W E  A R E

传薪教育长期关注青少年成长、家庭教育、财商教育与社会实践能力培养。

在研学业务中，我们希望成为家庭和孩子之间的一座桥：

一边连接真实世界里的企业、职业、科技、自然、文化和城市资源；

一边帮助孩子用适合自己年龄的方式去观察、体验、提问和表达。

我们不只是组织活动，而是希望通过每一次研学，帮助孩子打开一个新窗口：看见一个行业，

理解一种职业，认识一种能力，也更了解自己可能喜欢什么、擅长什么、想成为什么样的人。

我们持续在做的研学

· 名企参访与产业研学

· 名校与高校实验空间

· 职业体验系列

· 科技探索与航空航天

· 自然户外与劳动实践

· 亲子手作与传统文化

· 财商沙盘与商业实践

· 寒暑假主题营

关于我们 我们是谁
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W  H  Y

研学不是出去玩，
也不是把课堂搬到户外
W H A T  I S  A  S T U D Y  T O U R

真正有价值的研学，是让孩子在真实场景里看见世界、理解社会、发现兴趣、练习表达，并

把一次次体验，转化为自己的见识、能力和成长动力。

我们不做 我们做

走马观花拍几张照 带着任务进场，带着记录离场

老师讲、孩子听 孩子问、孩子做、孩子讲

发一个纪念品就结束 每个孩子一本手册，写满带回家

只讲"这家很厉害" 讲清"它是怎么变厉害的"

传薪教育研学主张

一次研学，也许不会立刻改变孩子的人生，但它可能让孩子第一次认真观察一份职业，第一次主

动提出一个问题，第一次发现自己原来可以这么勇敢，第一次意识到世界很大，而自己也有很多

可能。

我们的理念 研学是什么
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V  A  L  U  E

研学的四层意义
W H Y  I T  M A T T E R S

1 让孩子看见真实世界

孩子需要知道，世界不是只有课本、作业和考试。

一架飞机如何制造？一杯咖啡如何完成？一座大桥为什么能跨海而建？一家企业如何运转？

一份职业背后有什么责任？

当孩子真正走进现场，他会对世界产生更具体的理解。

2 让孩子发现兴趣

很多孩子不是没有兴趣，而是没有机会接触。

一次马术体验，可能让孩子第一次感受到和动物建立信任的快乐；一次科技参访，可能点燃孩

子对工程和科学的好奇；一次职业体验，可能让孩子开始思考"我以后想做什么"。

研学的价值，不是马上给孩子确定答案，而是给孩子更多发现自己的机会。

研学的意义 一  ·  二
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3 让孩子练习能力

好的研学，不只是看热闹，而是让孩子真正参与。孩子会在活动中练习：

· 观察能力

· 表达能力

· 动手能力

· 合作能力

· 规则意识

· 责任意识

· 问题意识

· 独立思考能力

这些能力不会靠说教长出来，而是在一次次真实体验里慢慢长出来。

4 让亲子陪伴更有质量

我们希望给家长一个更好的选择：不是单纯消耗时间，而是让一次出行变成一次共同成长。

什么是高质量亲子活动

孩子有体验，家长有陪伴，家庭有共同话题。

晚饭桌上聊的不再是"作业写完没有"，而是"你今天问的那个问题，后来老师怎么回答的？"

研学的意义 三  ·  四
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T  H  R  E  E　 L  I  N  E  S

三类研学，
三种看世界的方式
T H R E E  W A Y S  T O  S E E  T H E  W O R L D

主线 孩子要弄懂的核心问题 孩子的身份

名企研学 一家企业靠什么活着？一项技术是怎么长出来的？

产品 → 技术 → 流程 → 人 → 组织 → 未来

产业观察员

名校研学 知识是怎么被造出来的？

问题 → 假设 → 实验 → 证据 → 结论

求真探索者

职业体验 一份工作到底是怎么回事？

岗位 → 标准 → 客户 → 责任 → 回报

上岗体验者

这三类不是三种"玩法"，而是三条互补的成长线：

名企让孩子看懂世界怎么运转，名校让孩子看懂知识怎么产生，职业体验让孩子知道自己能

做什么。

建议这样搭配

一年里三类各走 1-2 场，孩子的兴趣方向会自己浮出来。

低龄（6-8 岁）从职业体验入手最容易上手；高龄（12-15 岁）名企与名校的收获最大。

我们做什么 三大主线
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名企研学 · 走进真实的产业现场

比亚迪总部与历史博物馆 ｜ 大疆无人机与 RoboMaster ｜ 小鹏汽车工厂 ｜ 顺丰无人机小小飞手 ｜ 高巨

创新无人机 ｜ 晨光乳业牛奶科技 ｜ 华大基因时空中心 ｜ 阿里巴巴 AI 财商营

名校研学 · 走进真实的实验室

北京大学深圳芯片重点实验室 ｜ 哈工大（深圳）人工智能科技营 ｜ 哈工大新工科 AI 创新实验夏令营 ｜

高校实验基地与科普实训空间

职业体验 · 真正上岗一次

小小咖啡师 ｜ 小小服务生 ｜ 小小马术师 ｜ 小小中医师 ｜ 小小点心师傅 ｜ 小小养牛人 ｜ Ole 小小导购

员 ｜ 小小科学家 ｜ 小小法医侦探 ｜ 小小职业经理人

两种参与节奏

每周固定活动 轻量、灵活、体验感强，适合周末持续报名，也适合作为孩子兴趣探索的入

口。

本月主题活动 每月根据季节、假期、城市资源和合作机构推出主题安排，适合系统规划假

期，也适合班级、机构、社群组团定制。

＊具体场次、价格与年龄要求以当期活动页与小助理通知为准。

我们做什么 项目举例
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S  T  A  N  D  A  R  D

我们选活动，
只看五件事
H O W  W E  P I C K

① 是否真实 尽量走进真实场景，而不是空泛讲解。真实验室、真产线、真岗位、真顾

客。

② 是否有收获 孩子参加后要能说出自己看到了什么、学到了什么。说不出来的活动，我们

不做。

③ 是否适龄 内容、节奏、难度要适合对应年龄段，不给低龄孩子硬灌，也不让大孩子觉

得幼稚。

④ 是否安全 场地、流程、人员、交通和风险提示要清楚，保险与应急安排提前说明。

⑤ 是否好传播 教练能讲清楚，家长能看明白，孩子愿意参与。

第②条，是我们做得最重的一条

"有收获"不能只靠感觉。所以我们把它做成了一件看得见的东西——

每个孩子一本研学学员手册，现场写，带回家。

我们的标准 选活动只看五件事
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O  U  R　 D  I  F  F  E  R  E  N  C  E

别人家孩子回来说"还行"
我们家孩子回来讲半小时
T H E  S T U D E N T  H A N D B O O K

同一个场地，同样的讲解员，为什么有的孩子回来什么都说不出？

因为他没有"任务"，只有"参观"。

我们为三类研学各做了一本学员手册，孩子全程随身携带、现场书写：

手册 孩子在里面做什么

《产业观察员手册》

名企研学

拆解产品、考古企业时间线、把听不懂的技术翻译成人话、追踪一件产

品要过几道关、采访一位工程师、给企业写一封建议信

《求真探索手册》

名校研学

画校园地图、记录实验室三件东西、写一份完整实验记录（含失败与误

差）、向老师提问、写下自己的第一份研究计划

《职业体验护照》

职业体验

上岗登记与仪容检查、把手艺写成标准步骤、同一件事做两次做对比、

服务真实客人、记录自己出的错、算清成本与价格

手册里最特别的两页

出发前的"猜一猜"——先写下你以为的样子；回程时的"猜错复盘"——看看现场推翻了你哪一

条。

孩子第一次体会到：真实世界比想象复杂，这就是为什么要来现场。

我们的不同 一本写满的手册
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O  N  E　 D  A  Y

一场研学，
是这样过完的
H O W  A  D A Y  G O E S

以半日营为例，一日营与营期活动按同一逻辑展开、时间加倍。

出发路上 教练带孩子完成"行前推测"：你以为这家企业／这所学校／这份工作是什么

样？写下三个今天一定要问出来的问题。

进场 安全与礼仪讲清楚：能碰什么、不能碰什么、怎么提问、怎么致谢。孩子

从"游客"切换成"观察员／体验者"。

现场任务 分站完成手册任务。教练只做两件事：提醒"写下来"，把讲解员的话翻成孩子

听得懂的话。

采访环节 孩子亲口向工程师／研究者／师傅提问，练的是开口的勇气与礼貌。

收工分享 用四句话结构，把今天讲成一段能听懂的汇报，两两互讲一遍。

授勋与结营 集齐通关章，签名、授勋、发证书。仪式感不是形式，是让孩子确认"我完成

了一件事"。

回家 手册里的"家长页"给你三个具体的问题，晚饭桌上问一句，孩子能讲十分钟。

活动现场 一场研学长什么样
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T  A  K  E　 A  W  A  Y

一场研学结束，
孩子会带走什么
W H A T  T H E Y  T A K E  H O M E

看得见的

· 一本写满的学员手册

· 一份自己动手的作品或实验记录

· 一枚勋章与一张结营／上岗证书

· 一张现场合影

看不见的

· 一次敢开口提问的经验

· 一个属于自己的判断

· 一次"我做错了，下次这样改"

· 一句"原来我以后可以做这个"

家长能验证的三件事

1. 他能讲。用四句话说清今天去了哪、看懂了什么、明白了什么道理、接下来要做什么。

2. 他能承认猜错。翻回手册第一页，指出自己出发前想错的地方。

3. 他有下一步。手册最后一页写着他自己想做的一件事，不是我们布置的作业。

给家长

回家不要问"今天好玩吗"，孩子只会答"还行"。请翻开手册的某一页，指着问——你会看到他坐直了身

子回答你。

活动成果 孩子带走什么
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F  I  T

我们适合谁
W H O  I T  I S  F O R

6-15 岁孩子（部分职业体验可到 4 岁起，部分名校营为 10 岁以上）

希望孩子开眼界、长见识的家庭

想要周末高质量亲子活动的家长

关注孩子综合素养和实践能力的家庭

幼儿园、中小学、班级、机构和亲子社群

需要定制研学、班级活动、户外活动的组织方

我们也想诚实说清：这几种情况可能不适合

只想让孩子

玩一天

我们的活动是带任务的，孩子要观察、要写、要开口。想纯放松，游乐场是

更好的选择。

希望立刻

看到成绩提升

研学不解决考试。它解决的是兴趣、视野、表达和责任感——这些起效更

慢，但更耐久。

孩子当天

身体不适

科技与户外场景对体力有要求，动物、明火、机械环节更需要状态。不舒服

请提前告知改期。

把不适合的情况说清楚，是我们对家长的基本尊重。

我们适合谁 也说清不适合谁
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F  A  Q

家长最关心的问题
F R E Q U E N T L Y  A S K E D

安全怎么保障 每场活动都会说明场地、流程、人员与交通安排；每位参与者购买保险（报

名需填写身份信息）；刀具、明火、机械、动物互动环节由教练与场地人员分

组看护；全程跟队，现场规则优先。

孩子可以

单独参加吗

看活动类型。独立营与部分半日营可孩子单独参加；亲子场次（尤其低龄、

动物互动、户外）要求家长全程陪同。具体以当期活动说明为准。

大人收费吗 各场不同：有的大小同价，有的大人免费，有的按亲子票计价。报名时小助

理会明确告知。

费用包含什么 常见包含：活动组织与带队、导览讲解、体验物料、保险、证书；是否含餐

与往返交通各场不同，以活动说明为准。

不成团怎么办 多数活动有最低成团人数。未成团会提前沟通，可延期、并场或全额退款。

下雨或台风 遇暴雨、台风等恶劣天气，统一调整时间，提前在活动群通知。

常见问题 一  /  二
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几岁最合适 核心年龄 9-12 岁。6-8 岁以体验、动手、画和说为主；13-15 岁会加入判

断、成本、方法层面的任务。手册内已设计分龄调整。

孩子内向

不敢说话

这恰恰是我们要练的。手册里的采访与服务环节都有话术模板，教练会先带

全体演练，再让孩子自己开口。多数孩子第一次是小声说，第二次就敢了。

作品能带走吗 看场地规定。部分实验作品不带走，这类场次我们会让孩子在手册里画下

来、写下来，记录一定带走。

能拍照吗 大部分可以，涉密或产线区域按现场要求。我们会提醒孩子"拍照前先问"，这

本身也是一堂礼仪课。

会不会

走马观花

手册就是防这个的。每一站都要落笔，离场前要能讲出四句话。写不出来，

教练会陪孩子补。

可以班级或

社群定制吗

可以。班级、幼儿园、机构、亲子社群均可定制，按人数、年龄、时长与主

题排期。

怎么退改 各场退改规则不同，报名前小助理会说明；因个人原因迟到、缺席产生的损

失一般不退。

常见问题 三  /  三
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J  O  I  N　 U  S

四步就能出发
H O W  T O  J O I N

第一步 加小助理　说明孩子年龄、想去的方向（名企／名校／职业体验），拿到当期

场次表。

第二步 选场次并付款　确认价格、是否含餐与交通、大人是否收费、成团人数。

第三步 进活动群　付款后由小助理确认并建群，集合点、时间、着装、携带物品、

注意事项在群内统一通知。

第四步 当天出发　按群通知集合，孩子领取学员手册，活动开始。

团体与定制

班级、幼儿园、机构、亲子社群可定制专场：按人数、年龄段、时长和主题排期，含专属手册与

结营证书。

小助理微信　

咨询电话　　

公众号／视频号　

（此处留白用于印刷时放二维码）

参与方式 怎么报名
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传 薪 教 育  ·  研 学 体 系

我们希望孩子

不是只在课堂里理解世界，

而是在真实世界里看见世界。

一次研学，

也许不会立刻改变孩子的人生，

但它可能让孩子

第一次认真观察一份职业，

第一次主动提出一个问题，

第一次发现自己原来可以这么勇敢，

第一次意识到

世界很大，

而自己也有很多可能。

带孩子走进真实世界

把见识长成能力
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